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Intitulé du poste Chef de la Division des Affaires Juridiques et Réglementaire

\
t
5,/

Structure de

rattachement
Direction des Affaires Rurales/ SG

Mission Gestion des affaires juridiques.

Principale s

activités

Technioues:
o Âssuret 1a tutelle sur les collectirités ethniqucs cn tcnant compte des attnbutions reconnues

au conseil de tutelle ;

o Veiller au respect des procédures teladr.es à la désignation et destitution des Naibs, de

l'établissement et ia mise à jour des listes des membres /ou ayants droit des collectiütés
ethniques ;

o Consewer et apurer le patrimoine des collectir.ités ethmques ;

o Elaborer et étudier les textes jurichques rclatifs à 1a gestion des affaires rurales et ceux
émanant des autres départements, notamment les textes relatifs à la gestion des collectir.ités
ethniques ;

o Gérer et süvre les dossiers relatifs au contentieux foncier, admirustratif et flnancier;
or\ssurer l'organisation des droits de jouissance des terrains appartenant aux collcctivités

ethniques ;

o Âssurer 1e conseil et l'appü jundrque dcs senices relevant de la DÂR ;

oÂnimer les conseils pror.inciaux de tutelle ;

o Représenter la direction au consei-l de tutelle central ;

o Âssurer le sür.i des opérations de melkisation des terrains collectifs agricoles situés dans les
pénmètres irngués et en bour.

Managériales :

o;\ssutet l'encadrement des ressources humaines de la dir,rsion ;

o Mettre à disposition la logisuquc néccssaire à la réalisation des missions dér.olues à la
dir..ision;

o Développer des outils de pilotage et de suivi.
Administratives :

o Supen-iser et coordonner les activités des senices rele-",ant de 1a dir.ision ;

o Etablk des rapports et bilans d'actir.ités.

Relations

fonctionnelles

Intetnes :

oDiüsions relevant de la DAR;
o Dfuections centrales du Ministre de l'Intérieur.

Extetnes :

o Administration territodale ;

o Collectivités territoriales ;

o Naibs des collectivités ethniques ;

o Conseils de tutelle central et proüncial
o Tribunaux du rovaume ;
o Àgence -Tucliciaire du Royaume ;

o I)épartements ministériels concernés ;

. Àgence Nationale de la Consen'ation Foncière, du Cadastre et de la

oEtablissements publics (CDG, ONCIT, ONIiIIP, ctc.).

Catographie;
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Portefeuilie de

compétences

(Types de

savoirs à

maîtriser)

Savoirs :

o Droit civil ;

o Droit foncier ;

o Droit administratif ;

o Droit commercial ;

o Droit d'urbanisme ;

o Droit des collectivités ethniques ;

o Contentieux admiflistratif et civil.

Savoit-faire :

o Management d'éqüpe ;

o Management de projet ;
oCapacité d'analyse et de synthèse;
o Techniques de communication et de négociation.

Savoir-être :

o Rigueur ;
o Disponibilité ;

o Leadership. \
Visa de l'autorité compétente

Èmffin*nedef lntêris'trret
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Chef de la Division de la Gestion du Patiimoine des Collectivités Ethniques

Direction des Affaites Rurales

o Valoriser le patnmoine collectif à travers sa mobilisation pil r.oie de cession ou de location au

profit des investisseurs ;

o Promouvoir les pattenariats et les otoiets d'investissement structurants sur le foncier collectif.

Principales
Àctivités

Techniques :

. N{ettre en (ruvre le plan d'action arrêté confornément à ia stratégie de valorisation <lu

patrimoine collectif :

o Initier les partenariats et faciliter la concertation avec les acteurs concernés pour 1a réaiisation
de projets de dér.eloppement et d'inr-estissement structurants sur le foncier collectif ;

o Traiter les opérations de location, de cession ou de partenariat relatives aux projets
d'investissement et de développement à réaliser sur lc patrimoine collectif dans tous les
domaines;

o Âssister les collectivités ethniques pour la mrse en place des programmes de développement de
leur patrimoine foncier en coordination avec les DÂRs prorinciales (perspectir.es de
valorisation, apurement) autres acaons) ;

o Assurer le survi/évaluation des projets d'inr.estissement en coordination avec 1es senices
provinciaux;

o Elaborer et actualiser en peffnanence les référcnricls des prix.

Managériales :

o Assurer l'encadrement des ressources humaines de 1a dir,-ision ;

o N'Iettre à disposition la logisnque nécessaire à la réalisation des missions dévolues à la division ;

des outils de pilotaEe et de suiü.

Adminisffatives:

o Superviser et cootdonner les activités des services televant de la division ;

o Etablir des rapports et bilans d'activité.

Relations
fonctionnelles

Intetnes :

o Directions centrales du Ministère de l'Intédeur.
Extetnes :

o -"\ dminis tratio n territoriale
o l)épartements ministériels ;

OCRI;
o Naibs des collectir-ités ethniques ;

.Âgence Nationale de la Consen adon Foncière du Cadastre et de la Cartographie ;

o Haut-commissariat aux eaux et forêts et à 1a lutte contre la désertification :

Portefeuille
de

compétences
(T1pes de
savoits à
maîtriser)

Savoirs :

o Droit des collectivités ethniques ;

oProgrammes de développement flrtal
o Sociologie rurale ;
o Finances publiques ;
o Dtoit fonciet ;

§

Structure de
rattâchement



Savoit-faite :

oManagement d'éqüpe;
o Management de projets ;

cCapacité d'analyse et de synthèse ;
oTechniques de communication et de tion.
Savoir-être :

o Rigueur ;
oDisponibilité;
o Leadership ;
o Esprit d'é

Visa de l'autorité compétente

Snè:AhdelmaiHEL

=§



Chef de la Division d'Appui et de Développement Rutal

Direction des Affares Rurales

o Soutenir et appuyer les programmes Éloul,'ernementaux en milieu rurai ;

oÀssistcr et accompagner les collecur.ités ethniques dans l'exécution des projets de

Principales
activités

Techniques:
o Elaborer les stratégies de dér'eloppement durable et d'appü aux collectiütés ethniclues en

coordination avec les partenaircs inter:nes et externes ;

oExécuter le plan d'action de la l)ÂR relatif au développement rural en généra1 et d'appui
aux coliectir-ités ethmques en particulier ;

oVeiller au süvi de la conjoncture socio-économique dans le milieu rural et assurer
f interface entre 1e niveau central et territorial ;

oÀssurer la représentation du N{inistère de l'Intérieur au scin dcs conseils d'administration
des établissements publics intcn enant dans le milieu r-r:ral (ORN[\â, Chambres de
l'agriculture, ANFCC, ÂDA, ÀNDZOÀ) ;

o Participer aux tra\raux des différcnts comités de pilotage de programme et projet de

développement en milieu rural (agriculture, forêt) ;
o Promouvoir les PPP avec les différents acteurs de dér.,eloppement dans 1e mfieu rural ;
oProcéder à l'examen et l'approbation des propositrons de projets de développement ou

d'inr.,cstissement ;

o lllaborer le cadrage budgétaire nécessaires pour la misc en cruvre des plans d'action d'appui
aux collectir.ités ethniques en coordination avec les structures concetnées de 1a DÂR;

o Âssuter le süvi des contributions aux politiques sectorielles et terfitoriales de
développemcnt;

oAssurer 1a veille relative aux affaires des collectir.ités ethniques.

Managédales:

oÂssurer l'encadrement des ressources humaines dc la drvision ;

. N{ettrc à drsposition la logrsuque nécessairc à 1a réalisation des missions dér.olues à la
dir,rsion;

o Développer des outils de pilotage et de sum.

Administratives :

o Superviset et coordonnet les actiütés des services relevant'de la division ;

. Etablk des rapports et bilans d'actiüté.

Relations
fonctionnelles

Internes :

o Divisions relevant de la DAR.

Externes :

o Àdministration teritoriale ;

o Collectivités ethniques ;
o Départements ministériels ;

Inutulé du
poste

Structure de
rattachement

Missions
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o Organismes publics
o Bailleurs de fonds ;

o Centres Régionaux d'Investissement ;
o Àssociations et coopératives.

Portefeuille cle

compétcnce s

(fvpes de

sar,-oirs à

maîtriser)

Savoirs :

o Droit des collectivités ethniques ;

o Stratégies de développement rural
o Sociologie rurale ;

oEconomie nxale;
o Analyse économique et sectorielle
o Finances appliquées av rural ;
oPafienaiat public pdvé (PPP).

Savoit-faite :

o N'Ianagement d'éqüpc ;

o Nlanagement de projets :

o Capacité d'analvse et de synthèse ;

o Techniques de communication ct dc négocietion
Savoir-être :

ofugueur;
o Engagement et fiabiJité ;

o Sens du leadership. \ frr.Ëà
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Intitulé du
poste Chef de Division de la Programrriation et de la Coordination

Rattachement
structuel

Direction des Affaires Rurales

Mission Veiller sur l'élabotation des stratégies de développemerit de la DÀR et assurer la coordination
avec les partenaires internes et extemes.

Principales
actrvités

Technioues :+
o Contribuer àl'élabolz;tion des modèles de management et de gestion de la DAR;
o Elaborer les schémas directeurs stratégiques pluriannuels de la DAR ;

o Assurer la planification et la programmation budgétaires ;

o Elabotet les contrats objectifs/prograrnmes en coordination avec les DÂRs ptovinciales ;
o Mettre en place les indicateurs de suivi et de performance.

Managériales :

o Assurct I'encadrcmcnt des ressourccs humaines de 1a Dir.ision ;

o N{ettre à disposition la logistique nécessairc à 1a réalisation des missions dévolucs à la
Dir''rsion.

Administratives :

o Superviset et coordonner les actiütés des services relevant de la division ;
o Etablir des tapports et bilans d'activité.

Relations
fonctionnelles

Internes :

o Divisions relevant de la DÀR.

Externes :

o Administration territoriale ;
o Naibs des collectivités ethniques ;

o Départements ministériels ;

o Prestataires de services;
o Etablissements publics.

Portefeuille de

cornpétences
(fipes de
savoirs à

rnaitriser)

Savoirs :

o Droit des collectivités ethniques ;

o Droit foncier ;
o Analyse et planification stratégiques ;

o Gestion de la pedormaîce;
o F'inances.

.ffiffideprojets, \@ÿ
o Nlanagement d'équipe ;
o "fechniques de communication et de négociation ;

o Capacité d'analyse et de s1'nthèse.

Savoir- êtte:
o Sens élevé d'organisation;
o Disponibilité et écoute active ;

o Leadership.

,'autotité compétente

t31Oe]ésatiori\r""--#
Gouvemeur, DirectarrLryErneur, urêctarrdês AffairBs Ruiales
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Chef de la Division des Moyens Génétaux

Rattachement
structurel

Direction des Affaires Rurales.

Assurer une qestion optimale des tessoutces loqistiques, humaines et financières de la DAR.
Pdncipales

activités
Technioues :+
o Àssuter la liaison ar.ec la DRH en matière de gcstion de carrière du personnel de la DÀR et

en assurer le dér.eloppement social ;

o Elaborer et exécutcr les plans de formation eu nivcau ccntral ct tcrritorial cn coordination
avec les stflrctures concernées de la DÂR ;

o Ptéparet et exécutet le budget de la DÂR;
o Gérer 1cs marchés lancés par la DÀR ;

o Clérer les archir.es de la Dr\R ;

o (léret 1a logistique de Ia direction et affecter 1es moyens maténels au proht des D;\Rs
pror-inciales ;

o ;\ssruet la gestion comptable des opérations de la DÀR;
o Gérer 1es créances et les placements des fonds des collcctir.ités ethruques.

Managétiales :

o Assurer 1'encadrement des ress()urces humaines de la dir,-ision ;

o N{ettre à disposition la logistiquc néccssaire à la réalisation des missions dér,olues à la
dir.ision ;

o Développer des outils de DilotaEe et de suivi.

Administratives :

o Superviser et coordonner les activités des services relevant de la division ;
. Etablfu des raDDorts et bilans d'actiüté.

Relations
fonctionnelles

fnternes :

o Divisions relevant de la DAR.
Externes :

o Administration teritoriale ;
o Collectivités ethniques ;

o Prestataires de services des traÿaùx et des

o Bureaux d'études ;
o OrEanismes et prestataires financiets.

Portefeuille
de

compétences
(T1pes dc
savoirs à

maîtriser)

Savoirs :

o Droit des collectiütés ethniques ;

o Comptabilité générale ;

o Comptabilité publique ;
o Fiscalité nationale ;
o Gestion des stocks ;
o Gestion de patrimoine;
o Logistique;
o Droit bancaue;
. GRH et Ingénierie de la formation

rc



Savoit-faire :

oManagement d'équipe;
oNlanagement de projets ;

cCapacrté d'analyse et de synthèse ;
oTechniques de communication et de

Savoir-être :

oSens du service public ;

oRigueur;
oEngagement et fiabilité ;
oEthique et Confideniùrté ;

Visa de l'autorité compétente
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