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Intitulé du poste

Chef de la Division des Affaires Juridiques et Réglementaire

Structure de
rattachement

Direction des Affaires Rurales/ SG

Mission

Gestion des affaires juridiques.

Principales
activités

Techniques :
e Assurer la tutelle sur les collectivités ethniques en tenant compte des attributions reconnues
au conseil de tutelle ;

o Veiller au respect des procédures relatives a la désignation et destitution des Naibs, de
établissement et la mise a jour des listes des membres /ou ayants droit des collectivités
ethniques ;

e Conserver et apurer le patrimoine des collectivités ethniques ;

e Plaborer et étudier les textes juridiques relatifs a la gestion des affaires rurales et ceux
émanant des autres départements, notamment les textes relatifs a la gestion des collectivités
ethniques ;

e Gérer et suivre les dossiers relatifs au contentieux foncier, administratif et financier;

e Assurer I'organisation des droits de jouissance des terrains appartenant aux collectivités
ethniques ;

e Assurer le conseil et 'appui juridique des services relevant de la DAR

e Animer les conseils provinciaux de tutelle ;

® Représenter la direction au conseil de tutelle central ;

e Assurer le suivi des opérations de melkisation des terrains collectifs agricoles situés dans les
périmetres irrigués et en bour.

Managériales :
e Assurer ’encadrement des ressources humaines de la division ;
e Mettre a disposition la logistique nécessaire a la réalisation des missions dévolues a la
division ;
¢ Développer des outils de pilotage et de suivi.
Administratives :
e Superviser et coordonner les activités des services relevant de la division ;
e Etablir des rapports et bilans d’activités.

Relations
fonctionnelles

Internes :
® Divisions relevant de la DAR ;

e Directions centrales du Ministre de 'Intérieur.

Externes :

e Administration territoriale ;

o Collectivités territoriales ;

® Naibs des collectivités ethniques ;

e Conseils de tutelle central et provincial ;
¢ Tribunaux du royaume ;

e Agence Judiciaire du Royaume ;

e Départements ministériels concernés ;

e Agence Nationale de la Conservation Fonciere, du Cadastre et de la Cartographie ;
e [tablissements publics (CDG, ONCF, ONEEDP, etc.).




Portefeuille de
compétences
(T'ypes de
savoirs a
maitriser)

Savoits :
® Droit civil ;
® Droit foncier ;
® Droit administratif ;
® Droit commercial ;
e Droit d’urbanisme ;
¢ Droit des collectivités ethniques ;

e Contentieux administratif et civil.

Savoir-faire :

® Management d’équipe ;
® Management de projet ;
e Capacité d’analyse et de synthese ;

¢ Techniques de communication et de négociation.

Savoir-étre :

e Rigueur ;
¢ Disponibilité ;
e [eadership.

Visa de Pautorité compétente

p.LeM ntérieur et pa !
(Gouvemeur, Direde7l des Affaires Rurg

[

Signé : Abdelmajid L HANKARI

g




Intitulé du
poste

Chef de la Division de la Gestion du Patrimoine des Collectivités Ethniques

Structure de
rattachement

Direction des Affaires Rurales

Missions

e Valoriser le patrimoine collectif a travers sa mobilisation par voie de cession ou de location au
profit des investisseurs ;

e Promouvoir les partenariats et les projets d’investissement structurants sur le foncier collectif.

Principales
Activités

Techniques :

® Mettre en ceuvre le plan d’action arrété conformément a la stratégie de valorisation du
patrimoine collectif ;

e Initier les partenariats et faciliter la concertation avec les acteurs concernés pour la réalisation
de projets de développement et d’investissement structurants sur le foncier collectif ;

® Traiter les opérations de location, de cession ou de partenariat relatives aux projets
d’investissement et de développement a réaliser sur le patrimoine collectif dans tous les
domaines ;

e Assister les collectivités ethniques pour la mise en place des programmes de développement de
leur patrimoine foncier en coordination avec les DARs provinciales (perspectives de
valorisation, apurement, autres actions) ;

e Assurer le suivi/évaluation des projets d'investissement en coordination avec les services
provinciaux ;

e Elaborer et actualiser en permanence les référentiels des prix.

e Assurer Pencadrement des ressources humaines de la division ;
® Mettre a disposition la logistique nécessaire a la réalisation des missions dévolues a la division ;
e Développer des outils de pilotage et de suivi.

Administratives :

® Superviser et coordonner les activités des services relevant de la division ;
e Etablir des rapports et bilans d’activité.

Relations
fonctionnelles

Internes :

e Directions centrales du Ministére de I'Intérieur.

Externes :

o Administration territoriale

® Départements ministériels ;

o CRI;

¢ Naibs des collectivités ethniques ;

e Agence Nationale de la Conservation Fonciére du Cadastre et de la Cartographie ;
® Haut-commissariat aux eaux et foréts et a la lutte contre la désertification ;

e Agences urbaines.

Portefeuille
de
compétences
(Types de
SAVOIrs 2
maitriser)

Savoits :

¢ Droit des collectivités ethniques ;

® Programmes de développement rural ;
¢ Sociologie rurale ;

e Finances publiques ;

e Droit foncler ;

e Analyse financiere.




Savoir-faire :

e Management d'équipe ;
® Management de projets ;
e Capacité d’analyse et de synthese ;

¢ Techniques de communication et de négociation.

Savoir-étre :

e Rigueur ;

e Disponibilité ;
e [ eadership ;

e Esprit d’équipe.

Visa de 'autorité compétente

.\.\k‘ B /ﬁ/ )
. Le Minisire de llntérieur et f?:r g :
éouvemeur, Directeur 675/\ iref §




Intitulé du

Chef de la Division d’Appui et de Développement Rural

poste
Structure de | Direction des Affaires Rurales
rattachement

e Soutenir et appuyer les programmes gouvernementaux en milieu rural ;

Missions e Assister et accompagner les collectivités ethniques dans exécution des projets de
développement rural.
fcrgfig:les Techniques :

e Elaborer les stratégies de développement durable et d’appui aux collectivités ethniques en
coordination avec les partenaires internes et externes ;

e Exécuter le plan d’action de la DAR relatif au développement rural en général et d’appui
aux collectivités ethniques en particulier ;

e Veiller au suivi de la conjoncture socio-économique dans le milieu rural et assurer
Pinterface entre le niveau central et territorial ;

e Assurer la représentation du Ministere de I'Intérieur au sein des conseils d’administration
des établissements publics intervenant dans le milieu rural (ORMVA, Chambres de
agriculture, ANFCC, ADA, ANDZOA) ;

e Participer aux travaux des différents comités de pilotage de programme et projet de
développement en milieu rural (agriculture, forét) ;

® Promouvoir les PPP avec les différents acteurs de développement dans le milieu rural ;

® Procéder a 'examen et approbation des propositions de projets de développement ou
d’investissement ;

e Elaborer le cadrage budgétaire nécessaires pour la mise en ceuvre des plans d’action d’appui
aux collectivités ethniques en coordination avec les structures concernées de la DAR ;

e Assurer le suivi des contributions aux politiques sectotielles et territoriales de
développement ;

e Assurer la veille relative aux affaires des collectivités ethniques.

Managériales :

e Assurer ’encadrement des ressources humaines de la division ;

® Mettre a disposition la logistique nécessaire a la réalisation des missions dévolues a la
division ;

® Développer des outils de pilotage et de suivi.

Administratives :

e Superviser et coordonner les activités des services relevant de la division ;

e Eitablir des rapports et bilans d’activité.

Relations Internes :
fonctonnelles | ¢ Divisions relevant de la DAR.

Externes :

e Administration tertitoriale ;
¢ Collectivités ethniques ;

e Départements ministériels ;




¢ Organismes publics

® Bailleurs de fonds ;

e Centres Régionaux d'Investissement ;
® Associations et coopératives.

Portefeuille de | Savoirs :

competences | @ Droit des collectivités ethniques ;

(Lypes d\e e Stratégies de développement rural ;
savolirs a . )
maitriser) e Sociologie rurale ;

e Economie rurale ;

® Analyse économique et sectorielle ;
e Finances appliquées au rural ;

e Partenariat public privé (PPP).
Savoir-faire :

e Management d'équipe ;

e Management de projets ;

e Capacité d’analyse et de synthese ;

e Techniques de communication et de négociation ;
Savoir-étre :

e Rigueur ;
e Engagement et fiabilité ;

® Sens du leadership.




Intitulé du
poste

Chef de Division de la Programmation et de la Coordination

Rattachement
structurel

Direction des Affaires Rurales

Mission

Veiller sur I’élaboration des stratégies de développement de la DAR et assuter la coordination
avec les partenaires internes et externes.

Principales
activités

Techniques :

e Contribuer a I’élaboration des modeles de management et de gestion de la DAR ;

e Elaborer les schémas directeurs stratégiques pluriannuels de la DAR

e Assurer la planification et la programmation budgétaires ;

Elaborer les contrats objectifs/programmes en cootrdination avec les DARs provinciales ;

e Mettre en place les indicateurs de suivi et de performance.

Managériales :

e Assurer ’encadrement des ressoutrces humaines de la Division ;
e Mettre a disposition la logistique nécessaire a la réalisation des missions dévolues a la
Division.

Administratives :
® Superviser et coordonner les activités des services relevant de la division ;
e Etablir des rapports et bilans d’activité.

Relations
fonctionnelles

Internes :

e Divisions relevant de la DAR.

Externes :

o Administration tertitoriale ;

® Naibs des collectivités ethniques ;
e Départements ministériels ;

® DPrestataires de services ;

e Etablissements publics.

Portefeuille de
compétences
(types de
savoirs a
maitriser)

Savoirs :

¢ Droit des collectivités ethniques ;

¢ Droit foncier ;

e Analyse et planification stratégiques ;
e Gestion de la performance ;

e Finances.

Savoir- faire :

e Management de projets ;

e Management d’équipe ;

e Techniques de communication et de négociation ;
e Capacité d’analyse et de synthese.

Savoir- étre :

® Sens ¢levé d’organisation

e Disponibilité et écoute active ;
® Teadership. \

"autorité compétente

P elin

Ne tén'eu t par Délégatior;
Gouverneur, Dnrect s Affaires Ru?'a!es‘
Signé : ﬁ\bdelm id EL HANKAR




Intitulé du

Chef de la Division des Moyens Généraux

poste
Rff?:?tir;elm Direction des Affaires Rurales.
Mission Assurer une gestion optimale des ressources logistiques, humaines et financieres de la DAR.
Principales | Techniques :
activités e Assurer la liaison avec la DRH en matiere de gestion de carriere du personnel de la DAR et
en assurer le développement social ;
e Elaborer et exécuter les plans de formation au niveau central et territorial en coordination
avec les structures concernées de la DAR ;
e Préparer et exécuter le budget de la DAR ;
e Geérer les marchés lancés parla DAR
e Gérer les archives de la DAR ;
o Gerer la logistique de la direction et affecter les moyens matériels au profit des DARs
provinciales ;
e Assurer la gestion comptable des opérations de la DAR ;
® Gerer les créances et les placements des fonds des collectivités ethniques.
Managériales :
e Assurer ’encadrement des ressources humaines de la division ;
® Mettre a disposition la logistique nécessaire a la réalisation des missions dévolues 2 la
division ;
e Développer des outils de pilotage et de suivi.
Administratives :
® Superviser et coordonner les activités des setrvices relevant de la division ;
e Etablir des rappotts et bilans d’activité.
Relations Internes :
fonctionnelles | o Divisions relevant de la DAR.
Externes :
e Administration territoriale ;
e Collectivités ethniques ;
® DPrestataires de services des travaux et des fournitures ;
e Bureaux d’études ;
e Organismes et prestataires financiets.
Portefeuille | Savoirs :
d/e ® Droit des collectivités ethniques ;
CO(% ﬁfet:zcees ° Comptab%l%té géné'rale :
kel 1 e Comptabilité publique ;
maitriser) | ® Discalité nationale ;

e Gestion des stocks ;

¢ Gestion de patrimoine ;

Logistique ;
Droit bancaire ;
GRH et Ingénierie de la formation ;

Marchés publics.




Savoir-faire :

eManagement d'équipe ;
eManagement de projets ;
eCapacité¢ d’analyse et de synthese ;

e Techniques de communication et de négociation.

Savoir-étre :

eSens du service public ;
eRigueur ;

engagement et fiabilité ;
eEthique et Confidentialité ;
el cadership.

Visa de 'autorité compétente

P. Le Ministre d;!j eé Délég
et par
Gouvemeur, pij m Affaires Rur:I:e’:n




