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Fiche de poste

v INTITULE DU POSTE

¢ Chef du département « des études et de la prospective ».

v RATTACHEMENT HIERARCHIQUE
¢ Wali Coordgnnateur National de PInitiative Nationale pour le Développement Humain

v MISSION PRINCIPALE

¢ Lamission du chef de Département « des études et de la prospective » consiste a réaliserdes
études de stratégie et de prospective portant a la fois sur les programmes et projets de. 'FINDH
ainsi que I'évaluation de leurs impacts.

v ACTIVITES
e Proposer un agenda annuel d’études et d’analyses prospectives a réaliser ;

e Réaliser des études qualitatives sectorielles et thématiques (socioéconomiques, sociales,
sociodémographiques, ...) ;

o Superviser, pout le compte de la Coordination Nationale de PINDH, les études confiées a
des prestataires externes ou des partenaires ;

o Procéder a la synthése des études réalisées et proposer des options stratégiques pour la
conception des programmes ;

e Réaliser des analyses prospectives et scénarii d’impact préliminaire des actions a mener en
réponses aux besoins identifiés.

v CONDITIONS D'ELIGIBILITE

¢ Diplome d’enseignement supérieur de niveau BAC+5 dans une des disciplines suivantes : u
sciences de d’ingénieur, économie, gestion et management de PAdministration.

¢ Une expérience professionnelle d’au moins de cinq (5) ans dans des postes similaires ;
¢ Une maitrise des meilleures pratiques de gestion et de conduite de projets ;

¢ Une connaissance des problématiques du développement humain.

v COMPETENCES

¢ Connaissance des enjeux des différents programmes INDH ;
e Connaissances des outils statistiques ;

e Connaissances de méthodologies d’études sociales, sociodémographiques et socio-
économiques ;

¢ Management de projet ;

¢ Rigueur et organisation ;

e Capacités d’analyse, de prospective et de synthése.
v TYPE DE RECRUTEMENT

Par Contrat.
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