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Rabat, le 29 mai 2019

107189 DECISION

Le Président du Directoire du Fonds Hassan |l
pour le développement économique et social

- Vu le Dahir n"1-02-02 du 15 Kaada 1422 (29 janvier Z002) portant promulgation
de la loi n°36-01 portant création du Fonds Hassan Il pour le developpement
économique et social, notamment son article 12 ;

- Vu le statut régissant le personnel du Fonds Hassan |1 ;

- Yu la Circulaire n*7/2013 du 18 Joumada I 1434 (29 avril 2013) du chef de
Gouvernement relative 3 la nomination aux postes de responsabilite au sein des
Etablissements Publics ;

- ¥Yu la décision n"106/2019 du 29 mai 2019 relative a "institution d'une commission
interne, chargée de la sélection du candidat pour le pourvoi du poste de Chef du
service Infrastructures & Financier ;

- Wu la décision n"101/2019 datée du 22 mai 2019 relative a ['organisation du Fonds
Hassan |l pour le déeveloppement économique et social ;

- Vu le poste de Chef du Service Infrastructures & Financier vacant au sein de la
Direction Participations

- Vu les nécessités de service ;
DECIDE

Article 1 : Un appel a candidature est lance pour le recrutement au poste de « Chef du
Service Infrastructures & Financier- au sein de la Direction Participations.

Article 2 : Cet appel a candidature est ouvert aux candidats interne et externe de
nationalité marocaine, agés de 45 ans au plus, remplissant les conditions et criteres
exigés tels qu'indigués comme suit
Avair un niveau de formation Bac+5, ISCAE ou grande école de
commerce, mastére specialisé en Finance ou MBA reconnu par 'Etat ;
Disposer d'une expertise confirmée d’au moins 8 ans dans les domaines du
financement et de montages de projets ;
Une expérience au sein d'une bangue d’affaires, d'un fonds d'investissement,
d'un cahinet de conseil en stratégie ou d'un organisme financier est souhaitabie.

La fiche de poste ci-jointe décrit les missions et attributions relatives audit poste ainsi
que les compétences requises.

Article 3 : Les dossiers de candidature doivent contenir les pieces suivantes :
Demande de candidature ;
- Curriculum vitae {CV), avec photo récente, retracant le parcours academigue et
|'expérience professionnelle ainsi que les qualifications du candidat ;
. Plan d'action et méthodologie de travail proposes pour développer les activités du
poste a pourvoir ;



- Copie certifiee conforme de la CIN ;
Copie(s) certifiee(s) conforme(s) du ou des diplomeis)accompagneei(s)
eventuellement des décisions d'equivalence ;

- Copie(s) de(s) attestation(s) de travail justifiant l'experience.

Article 4 : Les personnes intéressées remplissant les conditions requises, telles que
décrites 3 article 2, sont priées de déposer leur dossier de candidature, sous pli
fermé, au Service RH & Moyens géneraux relevant de la Direction Finances & Support,
La date limite pour le depot des candidatures est fixee au 19/06/2019 & 16h.

Aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, parvenus aprés le delai, ou non
conformes aux conditions ci-dessus.

Article 5 : La preésente décision sera affichée dans les locaux du Fonds Hassan |l et
publiée sur le portail - www.emploi-public.ma -, I':.i/
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