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- Service de ’Environnement 4 la Division de 'urbanisme et de ’environnement.
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- Service des équipements et des infrastructures
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- Service des marchés i la Division du Budget et des Marchés.
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- Service de I'action économique et du contréle A la Division des affaires
économiques et de la coordination.
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ROYAUME DU MAROC

MINISTERE DE L'INTERIEUR

PROVINCE DE KENITRA

SECRETARIAT GENERAL

DRHMG

Intitulé du poste

Chef de service des équipements et infrastructures

Structure de . - = .
Province de Kénitra / Division des équipements
rattachement
Mission Veiller au suivi des projets d’équipement et d’infrastructure
- Veiller a la préparation des marchés relatifs aux travaux,
- Assurer le suivi de I'exécution des marchés publics relatifs a la réalisation des
Activités équipements et des infrastructures,

- Veiller a mettre en place les outils susceptibles de garantir le développement des
normes d’évaluation et de contrdle des travaux réalisés,

Compétences clés

- Réglementation relative aux marchés publics,

- Normes et sécurité sur les chantiers,

- Connaissances approfondies en génie civil,

- Schéma directeur en matiére d’urbanisme et d’aménagement,

- Gestion de projets,

- Analyse des besoins en matiere d’infrastructure et d’équipement,

- Etude de faisabilité des projets et montage technico-financiers,

- Elaboration du plan de maintenance,

- Veérification de la conformité des techniques aux normes en vigueur.

Diplome requis

Ingénieur en génie civil ou équivalent

Expérience requise

2a3ans
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ROYAUME DU MAROC

MINISTERE DE L'INTERIEUR

PROVINCE DE KENITRA

SECRETARIAT GENERAL

DRHMG

Intitulé du poste

Chef de service de ’Environnement

Structure de
rattachement

Province de Kénitra / Division de l'urbanisme et de I’environnement

Mission

Veiller a la conception et le suivi de toutes les actions visant a la mise a niveau et la
protection de I’environnement au niveau de la Province.

Activités

- Assurer la planification des activités du service,

- Participer a la mise en place d’un schéma directeur de la gestion des déchets
solides,

- Participer a la mise en place d’un plan d’action provincial opérationnel contre la
pollution atmosphérique.

- Veiller a la réalisation des études d’impact des projets sur I’environnement,

- Participer a la commission du contréle des unités industrielles et des affichages
publicitaires et signalisation y afférente,

- Veiller au contrdle de la qualité de Iair,

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur concernant la protection de
I’environnement,

- Assurer le suivi des programmes de mise a niveau des espaces verts.

Compétences clés

- Connaitre les normes et réglementation liées a I'environnement,

- Maitriser les outils de planification et la coordination des opérations de lutte
contre la pollution et de protection des espaces verts,

- Savoir mener les études d’impact sur I’environnement

- Connaitre les démarches relatives I'élaboration et la coordination des schémas et
des programmes de propreté publique.

Diplome requis

Dipléme d’ingénieur ou équivalent

Expérience requise

2a3ans
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ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L'INTERIEUR
PROVINCE DE KENITRA
SECRETARIAT GENERAL
DRHMG

Intitulé du poste | Chef de service des Marchés

Structure de Province de Kénitra / Division du Budget et des Marchés
rattachement
Mission Veiller a I'optimisation et a I'efficacité des actes relatifs a la gestion des marchés
publics au niveau de la Province en assurant le respect des procédures en vigueur.
- Assurer I'élaboration des programmes de dépenses par nature (marchés, bons de
commande, ...)
- Veiller au suivi des dossiers administratifs aux appels d’offre,
- Veiller a la préparation des dossiers d’engagement des marchés et des bons de
commande,
- Veiller a la réalisation des opérations d’engagement, d’approbation, de liquidation
Activités et d’ordonnancement des marchés et bons de commande,

- Assurer la liquidation des situations financiéres et des factures,

- Veiller a la gestion de reports,

- Veiller a la préparation des séances d’ouverture de plis,

- Veiller a I'établissement des PV des commissions d’ouverture des plis,

- Etablissement des éléments de réponses relatives aux réclamations des
fournisseurs et des sociétés prestataires de service.

- Réglementation des marchés publics et de bons de commande,

- Principes de comptabilité publique,

- Programmation budgétaire : normes, procédures, et morasse budgétaire,

- Qualification d’une demande d’achat, rédaction d’un CPS, et critéres de sélection
des fournisseurs,

- Négociation des conditions d’achat,

- Elaboration de prévisions et programmation budgétaires (collecte, synthése et
morasse budgétaire),

- Mise en ceuvre des procédures de passation des marchés publics,

- Mise en ceuvre des procédures de contréle d’engagement des dépenses. |

Compétences clés

Diplome requis Dipléme supérieur en sciences juridiques, économiques ou équivalent

Expérience requise | 2a3ans
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ROYAUME DU MAROC

MINISTERE DE L'INTERIEUR

PROVINCE DE KENITRA

SECRETARIAT GENERAL

DRHMG

Intitulé du poste

Chef de Service de I'action économique et du contréle

Structure de ; i S L, 3 N
Province de Kénitra / Division des affaires économiques et de la coordination.
rattachement
Mission Assurer I'animation et le contréle de I’activité économique
- Assurer le suivi de I"approvisionnement des marchés locaux en produits de large
consommation et de premiére nécessité.
- Contrdler les activités touristiques locales : établissements touristiques,
restauration, conditions d’hygiéne, qualité de service...
Activités - Rédiger les notes de synthése sur les situations d’approvisionnement, qualité des

produits, natures des infractions,...

- Etudier les demandes des autorisations commerciales, de transport, ...

- Assurer le suivi et le contréle des circuits de distribution et de transactions
commerciales,

- Gérer les dossiers de transport, ......

Compétences clés

- Droit commercial et réglementation des métiers du commerce et des services.
- Culture économique et entrepreneuriale.

- Connaissance des acteurs économiques et associatifs.

- Techniques de contrdle de qualité.

- Techniques de la Hisba.

- Procédures d’acces aux services publics.

- Tableau de bord et reporting.

- Capacités d’analyse et de synthése.

Diplome requis

Dipléme supérieur en sciences juridiques, économiques ou équivalent

Expérience requise

2a3ans
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